
Offre d’emploi : Développeur commercial / territorial H/F

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI

Saint-Gaudens,  sous-préfecture  de  Haute-Garonne,  12  000  habitants,  cherche  son  développeur
commercial.

La ville de Saint-Gaudens est située à mi-chemin entre Toulouse et Pau, accessible par autoroute et
voie ferrée.
Forte d’un environnement économique dynamique, la ville de Saint-Gaudens est attractive.  Elle
gagne chaque année des habitants et accueille de nouvelles entreprises. Une zone d’activités dédiée
aux  nouvelles  technologies  et  aux  entreprises  innovantes  vient  d’ouvrir,  une  zone  d’activités
industrielle est en cours d’agrandissement. 
Chaque jour, 8000 personnes travaillent à Saint-Gaudens, pôle de centralité du pays de Comminges
Pyrénées et de ses 78 000 habitants.

La ville de Saint-Gaudens accueille l’ensemble des services : services de l’État, hôpital, tribunal,
chambres consulaires, maison de la région, antenne du Conseil Départemental et dispose également
de nombreux équipements sportifs et culturels.
La ville est  également identifiée par son patrimoine riche et reconnu et par  son environnement
naturel préservé à proximité des Pyrénées.

Dans ce contexte, Saint-Gaudens se projette dans la ville de demain et investit  pour rendre son
centre-ville plus attractif.
S’appuyant  sur  son  projet  de  ville  construit  autour  de  la  requalification  du  centre-ville,  Saint-
Gaudens mène de front plusieurs chantiers :
- commercialité du centre-ville
- accueil de nouveaux habitants dans le centre par la rénovation du parc de logements privés
- rénovation des espaces publics
- travail sur l’image et l’attractivité
La ville cherche à renforcer et renouveler l’offre commerciale de centre-ville : attirer de nouveaux
commerçants, maintenir et développer les commerces existants.

La ville de Saint-Gaudens, 150 agents, cherche à renforcer son service du développement territorial
et à recruter un-e développeur-se. commercial-e.

MISSIONS, ACTIVITES ET CONDITIONS D’EXERCICE

Sous  la  responsabilité  de  la  directrice  du  développement  territorial  et  du  directeur  général  des
services, il-elle aura pour missions de :
- animer la dynamique des commerçants déjà en place, notamment dans le cadre de l’office du
commerce, de l’artisanat et des services
- attirer de nouveaux commerçants par un travail de prospection et d’accompagnement
- préparer et anticiper les cessions et les transmissions de commerces
- accompagner les prospects à leurs projets d’installation, de reprise, de cession à Saint-Gaudens
- organiser et mettre en œuvre les dispositifs d’accompagnement des projets commerciaux
- être force de proposition quant à l’actualisation des dispositifs d’aide aux commerçants
- accompagner les commerçants dans leurs relations avec l’administration
- animer son réseau de commerçants et de partenaires.



Compétences recherchées :
- capacités de négociation et de médiation
- aptitudes à travailler en équipe et avec les partenaires
- bonnes capacités rédactionnelles
- autonomie dans les missions

MISSIONS, ACTIVITES ET CONDITIONS D’EXERCICE

Une expérience significative dans la commercialisation et l’aménagement du territoire.
Bonne connaissance de l’environnement du commerce.
Bonnes compétences relationnelles, rédactionnelles.
Capacités d’analyse et de synthèse.
Qualités : autonome, organisé, rigoureux.
Vous savez rendre compte et travailler en équipe et en transversalité.
 
Niveau Bac+2 (minimum) et expérience dans le commerce, ou dans l’accompagnement de projets 
commerciaux

Date recrutement 01/05/2024
Début publicité 22/02/2024
Fin publicité 31/03/2024
Limite candidature 31/03/2024

Rémunération indicative : Statutaire + Régime indemnitaire

MODALITES DE CANDIDATURES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Adresser une lettre de motivation manuscrite ainsi qu'un CV actualisé à :

Monsieur Le Maire,
MAIRIE DE SAINT-GAUDENS
Hôtel de Ville
Rue de Goumetx
BP 163
31806 SAINT-GAUDENS Cedex

Ou par courriel à drh@stgo.fr

Pour toutes informations complémentaires, vous pouvez contacter :
- Madame Cécile CASTELLE (Directrice du Développement Territorial) 05 61 94 78 14
- Ou Madame Coralie VALLOT (Responsable des Ressources Humaines) 05 61 94 78 09


